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 साभार पेमेनेजर इन्फो ग्रुप  

प्रश्न 1- एक नवीन कर्मचारी का 2 वर्म की सेवा पश्चात वेतन फिक्सेशन 6 अक्टूबर 2018 को 
हुआ। क्या उसको दीवाली का बोनस मर्लेगा? 

उत्तर -एक अराजपत्रित राजकीय कामर्मक को यह बोनस 2018-19 वर्म का मर्ल रहा है | इस केस 

र्ें कामर्मक के 18-19 र्ें र्ाचम 19 तक कुल 6 र्हीने से कर् की ननयमर्त सेवा हो रही है इसमलए 
बोनस नही मर्लेगा | 
6 र्ाह से अधिक सेवा और 11 एख तक की सेवा पर आनुपानतक बोनस मर्लेगा | 
पूरे 12 र्ाह की सेवा पर पूरा बोनस देय होगा | 
ध्यान रहे फक फिक्स वेतन अराजपत्रित कामर्मक को बोनस देय नही है | 

 
 

प्रश्न 2- एक कामर्मक की प्रथर् ननयुक्क्त नतधथ 14 अगस्त 2019 है। वह 14 अक्टूबर से 24 

अक्टूबर तक अवकाश लेना चाहता है तो उसेअवकाश अधिकतर् फकतनी सीएल देय होगी ? 

उत्तर  - अवकाश ननयर्ानुसार एक नवननयुक्त कामर्मक को ननम्नानुसार आकक्स्र्क अवकाश देय है- 
3 र्ाह से कर् सेवा अवधि *पर अधिकतर् 5 CL मर्लेगी। 
3 र्ाह से अधिक लेफकन  6 र्ाह से कर् सेवा अवधि पर 10 CL मर्लगेी। 
6 र्ाह से अधिक की सेवा अवधि पर 15 CL मर्लेगी। 

 
 

प्रश्न 3- एक कामर्मक की वररष्ठ अध्यापक पद पर प्रथर् ननयुक्क्त 02 नवम्बर 2011 को हुई है। 
05 मसतम्बर 2016 पदोन्ननत व्याख्याता के रूप र्ें हुई। उसे प्रथर् ACP फकस वर्म र्ें देय होगी ? 

उत्तर - कामर्मक की व्याख्याता पद पर पदोन्ननत होने से इसका सेवा वगम अिीनस्थ सेवा से राज्य 
सेवा हो गया क्जसर्ें 9,18,27 के स्थान पर 10,20,30 वर्म की सेवा पर एसपी मर्लती है। 
इसमलए इस केस र्ें प्रथर् एसीपी नही मर्लेगी क्योफक 9 वर्म की सेवा से पूवम ही कामर्मक की 
पदोन्ननत हो चुकी है । 
अब 20 वर्म की सेवा पूर्म करने पर ददनाांक 2/11/2031 से दसूरी एसीपी मर्लेगी। 

 
प्रश्न -4: फकसी मशक्षक की प्रथर् ननयुक्क्त 2005 की है तथा 2017 र्ें RPSC स ेप्राध्यापक पर 
चयन होकर 2019 र्ें प्राध्यापक पर स्थाईकरर् हो गया।  
क्या उसके 2017 से 2019 के र्ध्य दो वर्म  ML व PL जुड़ेगी ? 

उत्तर -   राजस्थान-सरकार के मशक्षा गु्रप-2 ववभाग के आदेश क्रर्ाांक प-17(2)मशक्षा-2/2008 जयपुर 
ददनाांक 18/10/17 के अनुसार 
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1➡ पूवम र्ें राजकीय सेवा र्ें कायमरत कोई कामर्मक सीिी भती से उच्च पद पर चयननत होता है 
एवर् उस पद के प्रोबेशन र्ें fix र्ानदेय के बदले पुराने पद के वेतन अनुसार ववद्यर्ान वेतन ही 
आहररत करने का ऑप्शन देता है उस क्स्थनत र्ें 2 वर्म के प्रोबेशन पीररयड र्ें कोई PL अथवा 
HPL अवकाश अक्जमत नही होगा। 
2➡ इस प्रकार के केस र्ें पूवम सेवा से अक्जमत कर जर्ा फकये हुए PL/HPL का उपयोग कामर्मक 
प्रोबेशन पीररयड र्ें कर सकता है। 
 

 
 

प्रश्न 5 ननम्नमलखखत अराजपत्रित कामर्मक को फकतना बोनस मर्लेगा अगर वह- 
(1) 31 र्ई 2018 को सेवाननवतृ्त होता है। 
(2) 30 नवम्बर 2018 को सेवाननवतृ्त होता है। 
(3) 31 र्ाचम 2019 को सेवाननवतृ्त होता है। 
उत्तर➡तीनो सवालों र्ें उक्ललखखत कामर्मक 1/4/19 को सेवा र्ें नही होने से इस वर्म बोनस नही 
मर्लेगा। 
बोनस हेतु कामर्मक को 1 अप्रैल 2019 को सेवारत होना अननवायम है। 

 
 

प्रश्न 6- ननम्नाांफकत अराजपत्रित कामर्मको को अांफकत नतधथ अनुसार 27 वर्ीय ACP लगने से 
5400 ग्रेड पे मर्ल गई तो  इन  कामर्मको को फकतना बोनस मर्लेगा ? 

(1) एसीपी ददनाांक 5 र्ई 2018 

(2) एसीपी ददनाांक 15 नवम्बर 2018 

(3) एसीपी ददनाांक 3 र्ाचम 2019 

उत्तर➡(1)5 र्ई 18 को ग्रेड पे 5400 हो गई इसमलए ववत्तीय वर्म 2018-19 र्ें ग्रेड पे 4800 

की अवधि केवल 1 र्हीना 4 ददन ही होती है अतः बोनस नही मर्लेगा। 
उत्तर ➡(2)ग्रेड पे 5400 15 nov 18 को मर्लने से ववत्तीय वर्म 2018-19 र्ें ग्रेड पे 4800 

की अवधि  सात र्हीने होने से बोनस भी 7 र्हीने का अनुपानतक रूप से मर्लेगा। 
उत्तर➡(3)ग्रेड पे 5400 र्ाचम 19 र्ें मर्ली है इसमलए ववत्तीय वर्म 2018-19 र्ें ग्रेड पे 4800 

की अवधि 11र्हीने है इसमलए आनुपानतक 11 र्ाह का  बोनस मर्लेगा। 
 

 
प्रश्न 7- एक मलवपक की प्रथर् ननयुक्क्त नतधथ 1 अप्रैल 2017 है। क्या वह बोनस प्राप्त करने का 
हकदार हैं ? 

उतर➡कर्मचारी की प्रथर् ननयुक्क्त नतधथ 1/4/17 है इस मलए 2 वर्म का प्रोबेशन पूरा होने के बाद 
1/4/19 से ननयमर्त वेतन श्रखला र्ें वेतन ननिामरर् होगा। 
इसमलए ववत्तीय वर्म 2018-19 का इस वर्म मर्लने वाला बोनस देय नही होगा। 
नोट प्रोबेशन की अवधि र्ें जो -fix र्ानदेय प्राप्त कर रहे है उनको बोनस नही मर्लता है। 
(1 अक्टूबर 2016 से पूवम ननयुक्त सभी अराजपत्रित कामर्मक को बोनस मर्लेगा) 
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प्रश्न 8 - क्या एक अध्यापक ग्रीष्र्कालीन, शीतकालीन या दीपावली अवकाश के साथ आकक्स्र्क 
अवकाश का उपभोग कर सकता हैं ? 

उत्तर 1 ➡वकेेशन के क्रर् र्ें CL देय नही है इसमलए ग्रीष्र्ावकाश के साथ आग ेया पीछे CL नही 
ले सकते है। आवश्यकता होने पर One Side र्ें  PL/ ML ले सकत ेहै। 
उत्तर 2➡ दीपावली अवकाश वेकेशन नही होता है इस ेmid term break कहते है । इसी प्रकार 
शीतकालीन अवकाश भी वेकेशन नही है उसे winter break कहते है। 
इसमलए शीतकालीन एवर् दीपावली अवकाश के साथ CL ल ेसकते है। 

 
 

प्रश्न 9- एक कामर्मक अर्रनाथ यािा पर जाने के मलए 1 जुलाई 19 से 13 जुलाई 19 तक उपाक्जमत 
अवकाश पर रहता है। वह यािा पूर्म पश्चात 14 जुलाई को कायामलय र्ें कायमग्रहर् करता है तो उसे 
वावर्मक वेतन वदृ्धि का लाभ फकस नतधथ से देय होगा ? 

उत्तर➡ जुलाई को कोई कामर्मक CL के अलावा अन्य फकसी प्रकार के अवकाश पर रहता है तो 
ननयमर्त वावर्मक वेतनवदृ्धि 1 जुलाई को ही स्वीकृत होगी परन्तु कामर्मक को इसका आधथमक लाभ 
अवकाश से पुनः कायमभार ग्रहर् करने की नतधथ से देय होता है। 
इस केस र्ें कामर्मक 1 से 13 जुलाई 19 तक PL अवकाश पर है अतः वेतनवदृ्धि 1 जुलाई को ही 
सेक्शन होगी परन्तु इसका  आधथमक लाभ 14 जुलाई 19 से मर्लेगा। 
 

 
प्रश्न 10-एक कामर्मक के होर् लोन होने से आयकर र्ें ररबेट ले रहा है क्या वह एचआर की छूट 
लेने का हकदार हैं ? 

उत्तर -  र्कान फकराए की ररबेट उस कामर्मक को मर्लेगी जो अपने पदस्थापन स्थान पर फकराए के 
र्कान र्ें रह रहा हो क्जसका पोक्स्टांग प्लेस हेडक्वाटमर पर स्वयां का र्कान नही है और होर् लोन 
अपने ननवास स्थान पर र्कान ननर्ामर् के मलए मलया है। 
 

होर् लोन लेकर र्कान ननर्ामर् पूर्म कर मलया है और उस र्कान को फकराए पर ददया है तो वह 
इनकर् Other income from house property र्ें show करनी होगी। 
 

क्जस स्थान पर पोक्स्टांग है और वही आपने होर् लोन लेकर र्कान बनाया है तो आपको HRA की 
छूट नही मर्लेगी। 

 
 

प्रश्न 11- यदद कोई कामर्मक maternity leave पूर्म करने के बाद भी र्जबूरी वश Join नहीां 
कर पाये तो उसको कौनसा अवकाश ददया जाएगा ? 

उत्तर➡ववत्त ववभाग के आदेश क्रर्ाांक-एि-1(5)ववत्त/ननयर्/96 ददनाांक 26.02.2002 के अनुसार 
र्ाततृ्व अवकाश के साथ CL के अलावा अन्य कोई भी अवकाश मलया जा सकता है  
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प्रश्न 12- एक कामर्मक के खाते र्ें 300 प्लस 10 PL जर्ा है अब कर्मचारी 15 PL का नगद 
भुगतान उठाता है तो उसके अवकाश लेखे र्ें अवकाश का इांद्राज कैसे होगा और शेर् अवकाश को 
फकस प्रकार अांफकत फकया जाएगा ? 

उतर➡वववत्तय ववभाग के आदेश क्रर्ाांक -एि-1(4)एिडी/Rules/98 ददनाांक 12/12/12 के द्वारा 
उन कर्मचाररयों के क्जनके 1 jan एवर् 1july को अधग्रर् रूप से 15-15 PL जुड़ती है उनके 
अवकाश खाते र्ें 300+15 ददन तक PL जोड़ने की अनुर्नत दी गई है। 
उक्त अनतररक्त प्लस की गई 15 ददन की PL को आगार्ी 6 र्हीने र्ें उपयोग करना पड़ेगा यदद 
आगार्ी 6 र्हीने र्ें इसका उपयोग नही करने पर यह लेप्स हो जायेगी। 
➡लेखाववज्ञ जुलाई 16 के पषृ्ठ 36 पर ववत्तीय ववभाग द्वारा गए स्पस्टीकरर् के अनुसार उक्त 15 

ददन PL के  उपयोग)Taken) र्ें अवकाश के सर्पमर् अथवा अवकाश पर रहना दोनों र्ाने जायेंगे। 
➡इस मलए इस केस र्ें 300+10 ददन रे् से 15 ददन का सर्वपमत अवकाश लेने के बाद अवकाश 
खाते र्ें 295 ददन PL शरे् रहेगी। 
 

 
प्रश्न 13 - रे्रा राज्य बीर्ा पॉमलसी बॉण्ड खो गया है। रु्झे बॉण्ड पुनः प्राप्त करने का प्रोसेस 
बताये। 
उत्तर➡राज्य बीर्ा की डुप्लीकेट पॉमलसी बॉन्ड प्राप्त करने का शुलक 100 रु है । 
डुप्लीकेट पॉमलसी बॉन्ड प्राप्त करने हेतु अपनी SSO Id से online payment टैब र्ें जाकर 
100 रु का चालान जरनेट कर उसे बैंक र्ें ऑनलाइन ऑिलाइन जर्ा करावे/फिर उक्त चालान की 
प्रनत सलग्न कर आवेदन पि एवर् 50रु के स्टाम्प पर पॉमलसी खो जाने या नष्ट होने का कारर् 
मलख कर शपथ पि तैयार करे एवर् अपने क्जले के GPF कायामलय र्ें प्रस्तुत करें एवर् डुप्लीकेट 
बॉन्ड प्राप्त करे। 

 

प्रश्न 14- र्ैं एक ववद्यालय र्ें वररष्ठ सहायक के पद पर कायमरत हूूँ। क्या रु्झ ेद्ववतीय शननवार 
को कायम करने की एवज र्ें CCL उपभोग करने का अधिकार है ? 

उत्तर➡ववद्यालयों र्ें द्ववतीय शननवार के बदले ड्यूटी देने पर क्षनतपूनतम अवकाश )CCL) देने का 
राजकीय ननयर्ानुसार प्राविान है। 
सांस्था प्रिान द्वारा आदेमशत करने पर रवववार तथा अन्य कोई राजपत्रित अवकाश र्ें यदद कोई 
र्ांिालनयक कर्मचारी या चतुथम शे्रर्ी कामर्मक को ड्यूटी पर बुलाया जाता है तो  उतने ददनों के बदले 
उस कामर्मक को क्षनतपूनतम अवकाश)CCL) भी देय होगा। 
नोट ववद्यालयों एवर् धचफकत्सालयो को-5 days weak की व्यवस्था से भी रु्क्त रखा गया है। 

 
प्रश्न 15- र्ैं प्रोबेशन काल रे् वपततृ्व अवकाश लेना चाहता हूूँ। रे्रा प्रश्न यह है फक क्या रु्झ े
वपततृ्व अवकाश मर्ल जाएगा और यह अवकाश रे्री पत्नी की प्रसूनत नतधथ से पूवम और पश्चात 
फकतनी अवधि तक उपभोग फकया जा सकता है ? 

 

उदाहरर्ाथम रे्री पत्नी की प्रसूनत ददनाांक -15 अक्टूबर 2019 है तो क्या र्ैं वपततृ्व अवकाश 15 
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अक्टूबर से पूवम ले सकता हूूँ या र्ैं 15 नवम्बर के बाद लेना चाहूूँ तो रु्झे वपततृ्व अवकाश मर्ल 
जाएगा ? 

उत्तर➡ RSR 1951 के ननयर् 103A के अनुसार प्रत्येक पुरुर् कामर्मक को क्जसके 2 से कर् 
सांतान है, उसे अपने सम्पूर्म सेवाकाल रे् 2 बार 15 ददन का वपततृ्व अवकाश मर्लता है। यह 
अवकाश प्रोबेशनर कामर्मक को भी देय है। 
 

उक्त अवकाश को बच्चे के जन्र्   से )प्रसूनत)15 ददन पूवम और जन्र् की नतधथ से 3 र्ाह की अवधि 
र्ें ले सकते है। इसका ननिामररत नतधथ र्ें उपयोग नही करने से यह अवकाश लेप्स हो जाता है। 
गभमपातगभमस्राव होने पर वपततृ्व अवकाश देय नही हो/ता है। इस अवकाश के साथ )C L के अलावा 
अन्य कोई भी अवकाश ल ेसकते है।) 
बच्चे के जन्र् प्रर्ार् पि के साथ अवकाश का आवेदन प्रस्तुत करने पर अवकाश सेक्शन हो जायेगा 
इसकी सेवा पुक्स्तका र्ें अलग से एांट्री होती है परन्तु अवकाश लेखा र्ें इांद्राज नही होता है। 
उक्त प्रश्न में प्रसूतत की संभावित ततथि 15 /10/19 है अतः इस केस में 15 oct19 से 15 दिन 
पहले 01 oct स ेएिम 15oct 19 से 3 महीने की अिथि में वपततृ्ि अिकाश का उपयोग ककया 
जा सकता है। 
 

 
प्रश्न 16- हर्ारे प्रिानाचायम र्होदय का स्थानाांतरर् हो गया है। अब हर्ें 03 पॉवर लेने के मलए 
क्या करना होगा ? 

उत्तर➡03 DDO के ववत्तीय पॉवर हेतु मशक्षा ववभाग द्वारा ननिामररत प्रपि भर कर उधचत र्ाध्यर् 
से अपने DEO Sec (Hq) को प्रवेर्त करे। 
इसके साथ ननम्न कायमवाही भी पूर्म कर आवेदन पि के साथ सलग्न करे। 
1➡र्तृ्यु सेवाननवतृ होने वाले/ ट्राांसिर/DDO का सम्बक्न्ित आदेश एवर् शाला दपमर् स ेफकये गए 
कायमरु्क्क्त आदेश की प्रनत 

2➡चाजम हस्ताांतरर् की प्रनत   

3➡क्जनको 03 का चाजम देना है उनके वतमर्ान पद पर पदस्थापन आदेश की प्रनत। 
4➡ननिामररत आवेदन पि पर 03 का चाजम लेने वाले सम्बक्न्ित अधिकारी की सहर्नत लेवे। इस 
हेतु प्रपि पर उनके हस्ताक्षर अवश्य करावे। 
नोट उसी स्कूल में लेक्चरर काययरत है तो उसे -03 का पािर ममल सकता है। 
 

जो अथिकारी प्रोबशेन में है, उसे यह 03 का अथिकार नही ममलता है इसके साि ही 15 KM िरू 
पिस्िावपत अथिकारी को भी यह अथिकार नही दिया जाता है। 

.  

प्रश्न 17- र्ैं एक ततृीय शे्रर्ी अध्यापक हूूँ। रै्ने अक्टूबर 2015 र्ें 3 लाख रुपये का राज्य बीर्ा 
ऋर् मलया। भूलवश रे्रे राज्य बीर्ा ऋर् के रू्ल र्ें 52 हजार रुपये और ब्याज र्ें 18 हजार रुपये 
अधिक कट गए। अब र्ैं वह अधिक कटी रामश प्राप्त करने के मलए क्या करूूँ  ? 

उत्तर➡ राज्य बीर्ा ऋर् अथवा ब्याज की कटौती यदद अधिक हो जाती है तो उसका ऑटो 

www.rajteachers.com



सर्ायोजन नही होता है इस के सर्ािान हेतु ननम्न प्रफक्रया पूर्म कर आवेदन पि क्जले के GPF 

ऑफिस र्ें ऑिलाइन  प्रस्तुत करें। 
वहाूँ से आवश्यक जॉच पूर्म कर आपके द्वारा फकये गए अधिक भुगतान का ररिण्ड त्रबल बन कर 
आपके खाते र्ें सीिा पुनः भुगतान होगा। 
1➡उठाये गए ऋर् की सम्पूर्म कटौती का पूर्म वववरर् तैयार करे क्जसरे् क्रर् सांख्या, र्ाह का 
नार्, त्रबल नम्बर एवर् त्रबल ददनाांक,TV नम्बर, भुगतान नतधथ, र्ामसक कटौती प्रीमर्यर्,लोन, ब्याज 
आदद का वववरर् अांफकत हो। 
2➡साथ ही लोन की सम्पूर्म कटौती के वववरर् अनुसार GA 55 सलग्न करे। 
3➡आपके बैंक a/c क्जसरे् आपका वेतन जर्ा होता है उसके पास बुक के प्रथर् पेज की िोटोकॉपी 
या उस खात ेका एक कैं मसल चेक साथ र्े लगावे। 
नोट  सम्पूर्य प्रकिया पूर्य कर अपने -DDO से प्रमाणर्त करिाने के पश्चात आिेिन पत्र GPF 

ऑकफस प्रेवित करे। 
 

प्रश्न 18- र्ैं अभी स्थानाांतररत होकर नए ववद्यालय र्ें कायमग्रहर् कर चुका हूूँ। रे्रा प्रश्न यह है फक 
रु्झे पूवम स्कूल के टी ए त्रबल का भुगतान उठाना है। इसके मलए रु्झे क्या करना होगा ? 

 

उत्तर➡ आजकल   तमर्ान स्कूल केवTA त्रबल का भुगतान  उठाने के मलए कर्मचारी को 
paymanager पर employee लॉधगन स ेअपने TA त्रबल जरनेट कर DDO को िॉरवडम करने 
पड़ते है जो वतमर्ान DDO के पास जाते है। 
फिर सम्बक्न्ित DDO बजट आने पर अपने DDO लॉधगन से TA त्रबल बना कर उसे velidate 

कर  टे्रजरी िॉरवडम कर देत ेहै जहा से त्रबल पास होने पर कामर्मक को भुगतान हो जाता है। 
यदद फकसी कामर्मक का ट्राांसिर हो जाता है एवर् वह कोई बकाया TA अपनी employee login 

से सक्म्र्ट करता है तो वह भी वतमर्ान DDO के पास आयेगा फिर ररपोटम से उसकी हाडम कॉपी 
ननकाल कर पुरानी स्कूल र्ें जर्ा कराएगा । 
 

पुराना डीडीओ Add transfar employee ऑप्शन र्ें वतमर्ान स्कूल की आईडी डालकर सांबांधित 
कामर्मक के त्रबल  ननकालेगा एवर् यािा प्रर्ाखर्त कर आगे की सर्स्त कायमवाही करते हुए TA त्रबल 
टे्रजरी को भेजेगा। 
विशेि नोट➡ अगर बबल कालातीत है तो कालातीत बबलो पर की जाने िाली कारयिाई के पश्चात बबल 
टे्रजरी भेजे जाएंगे। 

 

प्रश्न 19- ददसम्बर र्ाह र्ें दहतकारी ननधि रामश कटनी है। यह फकतनी है और कैसे काटनी है ? 

उत्तर रामश राजपत्रित कामर्मको के मलए हय 500 रुपये और अराजपत्रित कामर्मको के मलए 250 रुपये 
कटौती करनी है। 
इसके मलए Bill preparation> Salary preparation> Add group Dependent 

Deduction र्ें जाकर दहतकारी ननधि ननिामररत दर के अनुसार काटनी है। 
 

दहतकारी ननधि कटौती करने पर कामर्मक की र्तृ्यु हो जाने की क्स्थनत र्ें 1.50 लाख रुपये की 
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सहायता रामश प्रदान की जाती है अतः ददसम्बर र्ाह के *वेतन से यह कटौती जरूर करे। 
नोट  -यह कटौती केिल मशक्षा विभागीय काममयको पर लागू होती है और प्रोबेशनर सदहत सभी 
काममयको की कटौती अतनिायय है | 

 
प्रश्न 20- एक कामर्मक का प्रश्न है फक उसकी 2012 की ननयुक्क्त है। उसकी सववमस बुक खो चुकी 
है और डुप्लीकेट सववमस बुक भी नही है। PF सुरक्षक्षत है। अब ननयर्ानुसार सववमस बुक कैसे बनेगी ? 

उत्तर➡ सेवापुक्स्तका बहुत ही र्हत्वपूर्म अमभलेख है क्जसे बहुत सम्भाल कर रखना चादहए। फकसी 
कारर् से सेवापुक्स्तका खो जाती है तो ननम्न प्रफक्रया अपनानी  पड़ती है। 
1➡ सवमप्रथर् पुमलस थाने र्ें सेवा पुक्स्तका खो जाने की  FIR दजम करानी पड़ती है जो DDO के 
र्ाध्यर् से की जाती है। 
2➡ FIR की प्रनत सलग्न कर सेवापुक्स्तका खोने से सम्बांधित  कारर् सदहत सम्पूर्म वववरर् मलख 
कर उधचत र्ाध्यर् से ननयुक्क्त अधिकारी को सूधचत फकया जावे। 
3➡ ननयुक्क्त अधिकारी सूचना मर्लने पर उसकी एक जाांच बैठा कर सम्पूर्म तथ्यो की जाूँच 
करवायेंगे। 
4➡ जाूँच ररपोटम के आिार पर सेवापुक्स्तका खोने र्ें फकसी कामर्मकअधिकारी की लापरवाही ददखती /
  है तो उसके ववरुद्िCCA ननयर् के तहत अनुशासनात्र्क कायमवाही प्रस्ताववत की जायेगी। उसके 
बाद कामर्मक के दसूरी सेवापुक्स्तका बनाने की अनुर्नत जारी की जाती है।  
5➡ दसूरी सेवा पुक्स्तका बनाने के आदेश जारी होने के बाद वतमर्ान DDO Dupicate 

सेवापपुक्स्तका उपलब्ि हो या पसमनल फ़ाइल र्ें उपलब्ि आदेशो के अनुसार अथवा वह कामर्मक जहाूँ 
जहाूँ कायमरत रहा वहाूँ से सूचनाएां एकत्रित कर उसकी दसूरी नयी सेवापुक्स्तका बनाएांगे। 
नोट➡ प्रत्येक काममयक को अपनी डुप्लीकेट सेिा पुस्स्तका बना कर हमेशा अपडेट रखनी चादहए ताकक 
भविष्य में कोई परेशानी ना हो। 
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